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Transitgas AG

Die Transitgas AG baut, unterhalt und betreibt ein Rohrleitungstransportsystem fur den sicheren, effizienten und
nachhaltigen Transport von Erdgas und in Zukunft auch von anderen méglichen Produkten, die zur Dekarbonisie-
rung beitragen, durch die Schweiz unter Einhaltung der européischen und schweizerischen Gesetzgebung. Dabei
schafft sie langfristige Werte fur ihre Aktionare, sorgt flir Versorgungssicherheit (EU-CH) und verbessert kontinu-
ierlich ihre internen Prozesse zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter, Vertragspartner, der
Umwelt und der Allgemeinheit.

Die Transitgas AG lasst sich von folgenden Grundsétzen leiten:

Anhorung der internen und externen Interessengruppen zum Thema Umweltschutz und Arbeitsschutz?:

Durchfihrung aller technischen und kaufmannischen Tétigkeiten in Ubereinstimmung mit den geltenden
rechtlichen Bestimmungen im Umweltschutz und Arbeitsschutz') sowie den spezifischen Branchenregeln
und -normen.

Anwendung der Grundsatze gemass den geltenden Normen, Lésungen und Technologien im Einklang mit
den von internationalen Unternehmen angewandten "Best Practices" zur Risikominderung, zur Gewahr-
leistung der Arbeitssicherheit und zum Schutz der Gesundheit, der Umwelt und der Aligemeinheit.

Streben nach standiger Erweiterung des Fachwissens, der Leistung und der Wirksamkeit der eigenen Ar-
beit auf einer soliden Grundlage und in einem gesunden und sicheren Arbeitsumfeld:

e Definition, Kenntnis und Kontrolle der umweltschutz- und arbeitsschutz! bezogenen Geschéaftspro-
zesse;
o Bereitstellung der entsprechenden Werkzeuge, Strukturen und Ausriistungen;

e Schulung der Mitarbeiter in ihren jeweiligen Bereichen und Férderung des Erfahrungs- und Wis-
sensaustauschs in der Branche.

Forderung der Dekarbonisierung durch Schaffung der technischen Voraussetzungen fir den Transport
anderer, mit der Energieerzeugung oder dem Energieverbrauch (z.B. Energietrager, CO? etc.) verbunde-
ner Produkte in Ubereinstimmung mit der europaischen und schweizerischen Gesetzgebung unter Ver-
wendung einschlagiger Technologien, sofern diese Produkte wirtschaftlich verniinftig und technisch um-
setzbar sind.

Anstreben des Ziels, bis 2035 eine Netto-Null-Emission von Treibhausgasen zu erreichen.

Ergreifung wirksamer Massnahmen zur Steigerung der Effizienz der gesamten Organisation und zur Opti-
mierung der Dienstleistungen mit besonderem Augenmerk auf die Umwelt und die Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz.

Gewdhrung des Arbeitsschutzes" und Bereitstellung von Notfallmassnahmen im Umweltbereich sowie
Uberwachung der entsprechenden Folgen.

Einbeziehung der Mitarbeiter in die Umsetzung der Grundséatze des Umweltschutzes, der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes in Bezug auf sie selbst, ihre Kollegen und die Allgemeinheit.

Hinwirken auf die Einbeziehung von Vertragspartnern in die Umsetzung der Grundséatze im Bereich Um-
weltschutz und Arbeitsschutz”.

Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden bei der Erarbeitung von technischen Normen und Richt-
linien zum Arbeitsschutz! und zum Umweltschutz, sofern dies von den Behérden gefordert wird.

Regelmassige Uberpriifung der Einhaltung aller oben genannten Grundsétze.

Laufende Uberarbeitung dieser Grundsétze und wirksame Information aller relevanten Interessengruppen
Uber die geltenden Grundsatze.

1) Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. / /C
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